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      I.Аналитическая часть 

Самообследование Муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 1» Тайгинского городского округа (далее МАДОУ «Детский сад 

№1» ТГО) проведено в соответствии с приказом МОиН РФ от 10.12.2013 № 1324 и отражает 

результаты деятельности за 2023 год. 

     В процессе самообследования деятельности МАДОУ «Детский сад №1» ТГО проводилась 

оценка: 

-  организации образовательной деятельности; 

- системы управления МАДОУ «Детский сад №1» ТГО; 

- содержания и качества подготовки воспитанников; 

 --                                   качества кадрового обеспечения; 

- материально-технической базы; 

- функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

 

1.1 Общая характеристика Учреждения 

 
Наименование подраздела Содержание 

Полное и краткое название 

организации 

Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 1» 

Тайгинского городского округа (далее МАДОУ «Детский 

сад №1» ТГО) 

Адрес 652401, РФ, Кемеровская область, г. Тайга, 
 улица Мира, 3б 

Телефон 8 (384-48)2-61-99 

Электронная почта taygamadou1@mail.ru 

Ф.И.О. заведующего Лидия Михайловна Позднякова 

Режим работы с 7.30 до 18.00 с понедельника по пятницу, 
выходные дни: суббота и воскресенье 

Информация об организации МАДОУ «Детский сад №1» ТГО создано на основании 

Постановления главы Тайгинского городского округа 

от 05.10.2012 г. №744-П и зарегистрировано в 

Межрайонной инспекции Федеральной налоговой 

службы №9 по Кемеровской области, регистрационный 

номер 42 № 003704047, ОГРН № 1124246000713.  

Функции и полномочия собственника имущества 

Учреждения в соответствии с Федеральными законами, 

законами Кемеровской области, нормативными 

правовыми актами Тайгинского городского округа 

осуществляет Управление образования администрации 

Тайгинского городского округа. Филиалов нет. 

Реквизиты лицензии на образо- 

вательную деятельность 

Серия 42Л01 № 0002143 от 30 июня 2015 года. Срок 

действия – бессрочно. 

 

МАДОУ «Детский сад №1» ТГО представляет собой двухэтажное здание, которое 

отвечает техническим нормам, имеет достаточное искусственное и естественное освещение, в 

нем осуществляется централизованное холодное и горячее водоснабжение, отопление и 

канализация. 

Территория благоустроена и озеленена силами сотрудников и родителей. Разбиты 
клумбы, цветники, посажены различные виды кустарников. 

Для каждой группы отведены игровые участки, имеется спортивная площадка. В 

ближайшем окружении находятся МБОУ «СОШ № 32» ТГО, Дом детского творчества. 
         В 2023 году в детском саду были укомплектованы 5  групп общеразвивающей                 
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направленности. Общее число воспитанников – 96. 

          1.2. Оценка образовательной деятельности 

        Основной целью деятельности ДОУ является разностороннее развитие ребёнка в 

период дошкольного детства с учётом возрастных и индивидуальных особенностей на                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и 

национально-культурных традиций. 

     Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих задач: 

1.Повысить качество дошкольного образования в ДОУ, путем регулярного обновления 

образовательных пространств, создать безопасную образовательную среду. 

2.Создать условия для формирования у дошкольников основ гражданственности, 

патриотических чувств и уважения к прошлому, настоящему и будущему на основе 

изучения традиций, художественной литературы, культурного наследия малой Родины.  

3.Продолжить формировать единое образовательное пространство ДОУ через 

активизацию различных форм сотрудничества с семьями воспитанников и социальными 

партнерами. 

      Образовательная деятельность в МАДОУ «Детский сад №1» ТГО организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, Образовательной программой 

дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно- эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания», 

     В МАДОУ «Детский сад №1» ТГО реализуется Образовательная программа 

дошкольного образования. 

Программа позволяет реализовать основополагающие функции дошкольного 

образования: 

      - обучение и воспитание ребёнка дошкольного возраста как гражданина Российской 

Федерации, формирование основ его гражданской и культурной идентичности на 

соответствующем его возрасту содержании доступными средствами; 

     - создание единого ядра содержания дошкольного образования (далее - ДО), 

ориентированного на приобщение детей к традиционным духовно- нравственным и 

социокультурным ценностям российского народа, воспитание подрастающего поколения 

как знающего и уважающего историю и культуру своей семьи, большой и малой Родины;

      - создание единого образовательного пространства воспитания и обучения детей от 2-х лет 

до поступления в общеобразовательную организацию, обеспечивающего ребёнку и его 

родителям (законным представителям) равные, качественные условия ДО, вне зависимости 

от места проживания. 

Обязательная часть Программы Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 

ФОП ДО – утверждена Приказом 

Министерства просвещения Российской 

федерации №1028 от 25 ноября 2022 г. 

Реализуется педагогическими работниками 

ДОУ во всех помещениях и на территории 

детского сада, со всеми детьми ДОУ. 

Составляет, примерно 80% от общего 

объема Программы. 

Парциальная программа дошкольного 

образования «Обучение грамоте детей 

дошкольного возраста» Нищева Н.В. 

(образовательная область «Речевое 

развитие»): Парциальная программа. Изд. 2-

е. — СПб.: ООО «ИЗДАТЕЛЬСТВО 

«ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2020. — 272 с. 

Реализуется педагогическими работниками 
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ДОУ в рамках занятий, согласно 

расписанию. Составляет, примерно 10% от 

общего объема Программы. 

Парциальная программа духовно-

нравственного воспитания детей 5–7 лет «С 

чистым сердцем» / Р.Ю.  Белоусова, 

А.Н.  Егорова, Ю.С.  Калинкина.  — М.: 

ООО  «Русское слово  — учебник», 

2019.  — 112 с. — (ФГОС ДО. ПМК 

«Мозаичный ПАРК»). Реализуется 

педагогическими работниками ДОУ в 

рамках занятий, согласно расписанию 

.Составляет, примерно 10% от общего 

объема Программы. 

 

     В соответствии с п. 16 ФОП ДО, педагогическая диагностика достижений планируемых 

результатов направлена на изучение деятельностных умений ребёнка, его интересов, 

предпочтений, склонностей, личностных особенностей, способов взаимодействия со 

взрослыми и сверстниками. Она позволяет выявлять особенности и динамику развития 

ребёнка, составлять на основе полученных данных индивидуальные образовательные 

маршруты освоения Программы, своевременно вносить изменения в планирование, 

содержание и организацию образовательной деятельности. Педагогами ДОУ используется 

система педагогической диагностики, разработанная Н.А.Коротковой (рекомендована 

Министерством Просвещения РФ). Проведение педагогической диагностики обеспечивается 

за счет ежедневного наблюдения. 

    В 2023 году образовательная деятельность осуществлялась в соответствии с годовым 

планом, календарным учебным графиком, учебным планом, расписанием образовательной 

деятельности, режимом дня МАДОУ «Детский сад №1» ТГО. 

     Образовательная деятельность осуществляется в процессе: организации ОД и различных 

видов игровой детской деятельности; режимных моментов; самостоятельной деятельности 

детей; взаимодействия с семьями воспитанников. 

      В 2023 году в МАДОУ «Детский сад № 1» ТГО были реализованы   следующие 
дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы: 

- дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Театральная 

ступенька»; 

- дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Малыш 

исследователь»; 

- дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «ЭкоМир»; 

- дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Азбука 

безопасности». 

    В дополнительном образовании задействовано 77 % воспитанников МАДОУ 

«Детский сад №1» ТГО 

      Воспитательная работа  

   Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей в соответствиис рабочей программой воспитания учреждения.                

  Цель воспитательной работы – личностное развитие дошкольников и создание условий 

для их позитивной социализации на основе базовых ценностей российского общества через:       

1) формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям, себе;  

2) овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также выработанных 
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обществом нормах и правилах поведения;  

3) приобретение первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с базовыми 

национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми в обществе. 

 Целями в части, формируемой участниками образовательных отношений, являются:  

- Формирование у дошкольников целостной картины мира на основе представлений о 

социальной действительности родного города/станицы, края.  

- Воспитание патриотических чувств, любви к родному краю, Родине, гордости за ее 

достижения, уверенности в том, что Кемеровский край многонациональный край с 

героическим прошлым, успешным настоящим и счастливым будущим.  

Воспитывающая среда строится по трем линиям:  

1. «от взрослого», который создает предметно-пространственную среду, насыщая ее 

ценностями и смыслами;  

2. «от совместности ребенка и взрослого»: воспитывающая среда, направленная на 

взаимодействие ребенка и взрослого, раскрывающего смыслы и ценности воспитания;  

3. «от ребенка»: воспитывающая среда, в которой ребенок самостоятельно творит, живет 

и получает опыт позитивных достижений, осваивая ценности и смыслы, заложенные 

взрослым.  

Цели и задачи воспитания в 2023 году реализовывались во всех видах деятельности 

дошкольника, обозначенных во ФГОС ДО. В качестве средств реализации выступали 

следующие основные виды деятельности и культурные практики: 

 - предметно-целевая деятельность (виды деятельности, организуемые взрослым, в 

которых он открывает ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее 

реализации совместно с родителями, воспитателями, сверстниками);  

- культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком 

инструментального и ценностного содержаний, полученных от взрослого, и способов их 

реализации в различных видах деятельности через личный опыт); 

 - свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная 

активность, в рамках которой он реализует свои базовые устремления: любознательность, 

общительность, опыт деятельности на основе усвоенных ценностей). 

      1.3. Оценка системы управления Учреждения 

      Управление МАДОУ «Детский сад №1» ТГО  осуществляется в соответствии с 

действующим законо дательством и уставом дошкольного образовательного учреждения. 

     Управление МАДОУ «Детский сад №1» ТГО строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. 

                Коллегиальными органами управления являются: 

                 -                                             Наблюдательный совет 

- Педагогический совет; 

- Общее собрание работников; 

-  Родительский комитет. 

   Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий   

МАДОУ «Детский сад № 1» ТГО. 

Функции органов управления 

Наименование 

органа

 управления 

Функции 

Заведующий -   организует работу МАДОУ «Детский сад №1» ТГО и несет 

персональную ответственность за результаты деятельности МАДОУ 

№ 1» ТГО, сохранность, целевое   использование переданного 

МАДОУ «Детский сад №1» ТГО имущества, состояние трудовой 

дисциплины, безопасные условия труда работников; 

-разрабатывает Устав, изменения, вносимые в него; 

- при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей 
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действует в интересах МАДОУ «Детский сад №1» ТГО 

добросовестно и разумно; 

в соответствии с законодательством РФ и Уставом МАДОУ «Детский 

сад №1» ТГО распоряжается имуществом и денежными средствами, 

заключает договоры, выдает доверенности, открывает лицевые счета, 

расчетные сче та; 

- утверждает структуру, штатное расписание в соответ ствии с 

формой и в порядке, утвержденными Учредителем; принимает на 

работу и увольняет работников в установленном по рядке, 

определяет размеры оплаты их труда; 

издает в пределах своей компетенции приказы, организует 

контроль над их исполнением; 

-организует и проводит мероприятия по подбору, подготовке и 

повы шению квалификации кадров; 

- рассматривает поступившие обращения граждан и юридических 

лиц; обеспечивает исполнение законодательства РФ и в пределах 

своей компетенции; 

- ведет коллективные переговоры и заключает коллективные 

договоры;  

- - поощряет работников за добросовестный и эффективный труд; - 

заключает от имени МАДОУ «Детский сад №1» ТГО договоры, в 

том числе договоры об образовании между родителями (законными 

представителями) воспи танников и МАДОУ «Детский сад №1» ТГО; 

создает условия для реализации образовательных программ в 

МА ДОУ «Детский сад №1» ТГО; 

- планирует, организует и контролирует образовательную деятель- 

ность, отвечает за качество и эффективность работы;  

- контролирует график прохождения аттестации работников 

МАДОУ «Детский сад №1» ТГО; 

- формирует контингент воспитанников МАДОУ «Детский сад №1» 

ТГО, организует прием детей и комплектование групп детьми в 

соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, 

индивидуальными особенностями в по рядке, установленном Уставом 

МАДОУ «Детский сад №1» ТГО; 

- несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников и работни 

ков во время образовательной деятельности, соблюдение норм 

охраны труда и техники безопасности;  

- осуществляет взаимосвязь с родителями (законными 

представителями) воспитанников, общественными организациями, 

другими ДОО; 

- осуществляет иные функции и обязанности, предусмотренные дей- 

ствующим законодательством РФ, муниципальными правовыми 

актами муниципального образования Тайгинского городской округ, 

Уставом МАДОУ «Детский сад №1» ТГО и трудовым договором. 

Наблюдательный 

совет 

Рассматривает: 
- предложения о внесении изменений в устав; 

- предложения об изъятии имущества, закрепленного за МАДОУ 

«Детский сад № 1» ТГО на праве оперативного управления; 

- проект плана финансово-хозяйственной деятельности;  

- проекты отчетов о деятельности МАДОУ «Детский сад № 1» ТГО и 

об использовании его имущества об исполнении плана его 

финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую 
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отчетность; 
-предложения о совершении сделок по распоряжению имуществом, 
которым в соответствии с федеральным законом не вправе 
распоряжаться самостоятельно; 
-предложения о совершении крупных сделок; 

-предложения о совершении сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность; 

-предложения выборе кредитных организаций, в которых МАДОУ 

«Детский сад №» ТГО может открыть банковские счета. 

Общее собрание 

работников 

- обсуждает проект коллективного договора; 
- рассматривает и обсуждает Программу развития МАДОУ «Детский 

сад №1» ТГО;  

- рассматривает и обсуждает проект годового плана работы; 

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в МАДОУ 

«Детский сад №1» ТГО  и мероприятия по ее укреплению; 

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда 

работ ников, охраны здоровья воспитанников в МАДОУ «Детский сад 

№ 1» ТГО; 

- обсуждает изменения Устава; 

- обсуждает вопросы привлечения для уставной деятельности 
МАДОУ «Детский сад № 1» ТГО дополнительных источников 

финансирования и материальных средств; 

- утверждает ежегодный отчет о поступлении и расходовании 

средств; рассматривает (до утверждения заведующим) Правила 

внутреннего трудового распорядка и иные локальные нормативные 

акты МАДОУ «Детский сад № 1» ТГО. 

Педагогический 

совет 

определяет направления образовательной деятельности МАДОУ 

«Детский сад №1» ТГО; выбирает основные общеобразовательные 

программы, образовательные и воспитательные технологии и 

методики для использования в ДОУ; 

рассматривает проект годового плана; 

организует выявление, обобщение, распространение, внедрение 

педа- гогического опыта; 

рассматривает вопросы повышения квалификации и 

переподготовки кадров; 

принимает решения о награждении, поощрении педагогических 

работников. 

Родительский 
комитет  

 

содействует организации совместных мероприятий в МАДОУ 

«Детский сад №1» ТГО – родительских собраний, дней открытых 

дверей, клубов для родителей (законных представителей) 

воспитанников; 

оказывает посильную помощь в укреплении материально-

технической базы, благоустройстве его помещений, детских 

площадок и территории; 

помогает в работе с воспитанниками из неблагополучных семей. 
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Схема управления МАДОУ «Детский сад №1» ТГО 
 

 

 

 

 

 

 
 

Педагогический совет  Родительский комитет  Общее собрание трудового 

 

Старший воспитатель  Старшая медсестра  Завхоз 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вывод: управление в МАДОУ «Детский сад №1» ТГО осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством на основе принципов единоначалия и коллегиальности. 

Механизм управления МАДОУ «Детский сад №1» ТГО обеспечивает его стабильное 

функционирование, взаимосвязь всех структурных подразделений. В МАДОУ «Детский сад №1» 

ТГО реализуется возможность участия в его управлении всех участников образовательного 

процесса. 

     1.4. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 
      С целью повышения качества работы, достижения более высоких результатов развития 

воспитанников проводится мониторинг уровня освоения воспитанниками программного 

материала и уровень заболеваемости воспитанников. 

     В соответствии с ФГОС ДО в мае педагогами ДОУ проводилась оценка индивидуального 

развития детей в рамках педагогической диагностики. Содержание диагностики связано с 

ООПДО. Периодичность диагностики - два раза в год: в начале и в конце учебного года. 

Используемые методы: наблюдение, анализ продуктов детской деятельности и игровой 

деятельности не приводят к переутомлению воспитанников и не нарушают ход образовательного 

процесса. Обследование прошли дети 5 возрастных групп. Всего обследовано 109 воспитанник. 

Были получены следующие результаты. 

     Результаты мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы МАДОУ «Детский сад №1» ТГО за 2022 – 2023 учебный год 

составили 95 %. Анализируя полученные данные мониторинга воспитанников, можно сделать 

вывод о положительном результате. 

Сравнительный анализ результатов мониторинга в начале и в конце 2022 - 2023 учебного 

года показывает рост усвоения детьми программного материала, то есть прослеживается 
положительная динамика развития ребенка по всем образовательным областям. В основном 

показатели выполнения программы находятся в пределах среднего уровня и выше среднего 
уровней. Уменьшился процент воспитанников, нуждающихся в коррекционной работе. Таким 

Заведующий 

 

Наблюдательный совет 

 

младшие воспитатели 

уборщик служебных 

поме щений 

рабочий по зданию 

дворник 

повара 

вахтёр 

 

воспитатели 

учитель-логопед 

инструктор по физической 

культуре 

 музыкальный руководитель 
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образом, образовательная деятельность в Учреждении реализуется на достаточно высоком 

уровне.     

         1.5. Оценка качества кадрового обеспечения 

В МАДОУ «Детский сад №1» ТГО следующий руководящий и педагогический кадровый 

состав: 1 руководитель и 13 педагогов: воспитатели - 10; музыкальный руководитель - 1; инструктор 

по физической культуре – 0,5 (совмещение); учитель – логопед – 1; старший воспитатель -1. 

               Педагогический коллектив характеризуется: 

              - по образованию: 

Количество  

педагогических кадров 
Образование 

 

13 

Высшее Среднее профессиональное 

11 2 

     - по наличию квалификационной категории: 

Количество 

педагогических кадров  

Высшая Первая категория  Соответствие занимаемой 

должности  

13 5 7 1 

      - по возрасту: 

Количество 

педагогических кадров  

Меньше 20 

лет  

20-30 

лет  

31-35 

лет  

36-45 

лет  

46-55  

лет  

55-60 

лет  

Старше  

60 лет  

13 0 1 3 4 3 2 0 

       - педагогический стаж работы: 

Количество педагогических 

кадров  

от 0 до 3 

лет 

3-5 лет  5-10 лет  10-15 

лет  

 15-20 

лет 

более 

 20 лет 

13 0 1 4 2 3 3 

В 2023 году педагогическим работникам по результатам аттестации были 

установлены квалификационные категории: первая квалификационная категория (1 

человек), высшая квалификационная категория (1 человек). 

В 2023 году педагоги МАДОУ «Детский сад №1» ТГО являются участниками и 

победителям конкурсов различного уровня: 

- муниципальный  этап Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года 

России» (участие);  

-  Всероссийский спортивный фестиваль  «Воспитатели России» (участие); 

- III межрегиональный педагогический Хакатон (победители); 

-  городской конкурс «Педагогические таланты» г. Тайги  (победитель); 

Вывод: Большинство педагогов в МАДОУ «Детский сад №1» ТГО составляют педагоги, 

имеющие стаж работы более 10 лет, они имеют богатый опыт педагогической деятельности. В своей 

деятельности педагоги используют наряду с традиционными методами работы с воспитанниками и 

инновационные образовательные технологии и методики, которые способствуют формированию у 

детей ключевых компетенций, что способствует их успешности в современном обществе. 

В процессе образовательной деятельности происходит систематический, регулярный обмен 

опытом педагогов. Воспитатели и специалисты МАДОУ «Детский сад №1» ТГО принимают 

участие в проводимых в МАДОУ «Детский сад № 1» ТГО семинарах, мастер-классах, 

педагогических советах, конкурсах и смотрах - конкурсах и конкурсах муниципального и 

всероссийского уровней, публикуя свои методический разработки. 

Каждый педагог МАДОУ «Детский сад №1» ТГО в течение года работает по 
определенной теме по самообразованию, с учетом индивидуального опыта и 

профессионального мастерства. 

100 % педагогов прошли курсы повышения квалификации и имеют удостоверения. 
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Вывод: администрация МАДОУ «Детский сад №1» ТГО предполагает в следующем году 
активизировать работу над созданием условий для профессионального и творческого роста 

педагогов и проявления социальной активности через инновационную деятельность, продолжат 

сотрудничество с родителями. 

      1.6. Оценка материально-технической базы 

       В ДОУ имеется хорошая материально-техническая база для реализации образовательных 

программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

      В МАДОУ «Детский сад №1» ТГО оборудованы помещения: 

- групповые помещения (игровая комната, спальня, приемная, буфетная) – 6;   

- музыкально /спортивный зал – 1; 

- кабинет учителя - логопеда – 1;  

- мини - музей «Истории в чемодане»;  

- кабинет заведующего - 1  

- методический кабинет - 1;  

 -  пищеблок - 1; 

 - медицинский блок -1. 

     При создании предметно-пространственной развивающей среды для развития, обучения и 

воспитания детей раннего и дошкольного возраста воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности воспитанников своей группы. Оформление простроено в 

соответствии с образовательными областями по ФГОС ДО и ФОП ДО: 

- социально-коммуникативная образовательная область - представлена центрами ПДД, 

пожарной безопасности, игровой активности (центр сюжетно-ролевых игр); 

- познавательная образовательная область – представлена центрами «Уголок природы», 

сенсорного развития, конструктивной деятельности, математического развития, 

экспериментирования; 

- речевая образовательная область - представлена центрами речевого развития, центром книги, 

логопедическим уголком; 

- художественно-эстетическая образовательная область - представлена центрами ИЗО, 

музыкально-театрализованной деятельности; 

- физическая образовательная область – представлена центром физического развития;. 

    В сентябре 2023 года прошел смотр-конкурс «Готовность групп к новому учебному году», 

в ходе которого воспитатели всех возрастных групп обеспечили создание комфортных условий 

для развития личности воспитанников, их охрану жизни и здоровья, проявили инициативу и 

фантазию. Наполнение предметно-пространственной развивающей среды активизирует 

познавательную и творческую активность воспитанников, предоставляет им свободу выбора 

форм детской активности, обеспечивает разнообразную деятельность и досуг. Расположение 

игр и игрушек доступны для воспитанников. 

Принципы построения среды соответствуют личностно ориентированной модели 

взаимодействия взрослого с ребенком. 

Материально-технические и социальные условия в детском саду способствуют 
эмоционально-личностному и интеллектуальному развитию детей. В соответствии с 

требованиями СанПиН педагоги в течение основной образовательной деятельности и досуга 

применяют ИКТ, для это в каждой группе имеется телевизор для демонстрации обучающих 

презентаций и видео.  

В детском саду созданы условия для проведения интеллектуально-развивающих 
занятий: дидактические пособия, детская энциклопедическая литература, карты, макеты, 

схемы. В каждой возрастной группе созданы центры по ознакомлению дошкольников с 

историей и культурой, природой родного края, государственной символикой. 

Условия в помещениях ДОУ безопасны и комфортны, соответствуют интересам, 
потребностям и возможностям каждого воспитанника, обеспечивают их гармоничное 

отношение со сверстниками и окружающим миром. 

В 2023 году был проведен текущий ремонт помещений, коридоров 1 и 2 этажей. 
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Подновили крылечки, веранды и игровое оборудование на участке. 

Материально-техническое состояние ДОУ и его территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 

Вывод: В МАДОУ «Детский сад №1» ТГО предметно-пространственная среда 

максимально способствует всестороннему развитию дошкольников. 

Организация питания в МАДОУ «Детский сад №1» ТГО 
В ДОУ организовано 4-х разовое питание, составленное, на основе 10-ти дневного 

меню. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. При составлении 

меню соблюдаются требования нормативов калорийности питания. В 2022 году выполнение 

натуральных норм питания составило 99 %. Постоянно проводится витаминизация третьего 

блюда. 

При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества. 

Контроль за организацией питания осуществляется заведующим детским, старшей 

медицинской сестрой, завхозом. 

В детском саду имеется вся необходимая документация по организации детского 

питания. На пищеблоке ведется бракеражный журнал, журнал здоровья. На каждый день 

пишется меню-раскладка. 

Вывод: воспитанники МАДОУ «Детский сад №1» ТГО обеспечены полноценным 

сбалансированным питанием. Правильно организованное питание в значительной мере 

гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие 

для нервно-психического и умственного развития ребенка. 

Обеспечение безопасности МАДОУ «Детский сад №1» ТГО 

             Здание ДОУ оборудовано тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать 

наряд вневедомственной охраны в случае чрезвычайной ситуации, а также установлено 6  
видеокамер, на входной двери - магнитный замок. 

Обеспечение условий безопасности в ДОУ выполняется согласно локальным 

нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации. С вновь прибывшими 

сотрудниками проводится вводный инструктаж, противопожарный инструктаж и 

инструктаж по мерам электробезопасности. 

Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью 
своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и 

работников. 

Территория Учреждения по всему периметру ограждена металлическим забором. 

Прогулочные площадки поддерживаются в хорошем санитарном состоянии и содержании. 

С воспитанниками дошкольных групп регулярно проводятся беседы, занятия по                         

безопасности,  развлечения по соблюдению правил безопасности на дорогах. 

Вывод: В МАДОУ «Детский сад №1» ТГО соблюдаются правила по охране труда, 

обеспечивается без опасности жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. 

Социальная активность и партнерство МАДОУ «Детский сад №1» ТГО 

           Для повышения качества образования и реализации годовых задач педагоги МАДОУ 
«Детский сад №1» ТГО сотрудничают с окружающим социумом с целью создания условий для 

разностороннего развития воспитанников. 

          ДОУ взаимодействует с поликлиникой, МБОУ «СОШ № 32» ТГО, СК «Юность»,  
детской городской библиотекой, домом детского творчества. 

                                                Необходимым условием успешности работы педагогов ДОУ по формированию навыков 

безопасного поведения на дороге является сотрудничество с ГИБДД. Сотрудники ГИБДД по 

возможности участвуют в просмотрах открытых мероприятий по обучению дошкольников 

ПДД. 

     Воспитанники ДОУ принимают участие в конкурсах по ПДД. Организация взаимодействия 
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с сотрудниками ГИБДД, общественными организациями является одним из основных 

направлений обучения детей дошкольного возраста правилам дорожного движения, которое 

позволяет расширять формы и методы в организации воспитательной деятельности и повышать 

его эффективность.  

При взаимодействии с социумом наблюдается положительный результат освоения 

знаний, умений и навыков по социально-познавательной образовательной области, физической 

образовательной области. 

Серьезное внимание уделено созданию системы противопожарной безопасности. 

Детский сад укомплектован огнетушителями, установлена система пожарной сигнализации, 

имеются стандартные информационные знаки. Пути эвакуации соответствуют нормативам. 

Проведены обучение ответственных лиц по пожарно - техническому минимуму и 

инструктажи с целью повышения антитеррористической устойчивости. 

1.7. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

             В МАДОУ «Детский сад № 1» ТГО утверждено Положение о внутренней системе 

оценки качества образования № 45 от 23.01.2023 г. Результаты мониторинга ВСОК ДО 

показали, что: образовательные условия МАДОУ «Детский сад №1» ТГО практически 

соответствуют основным требованиям ФГОС ДО по следующим показателям:  

- оценка качества основной образовательной программы дошкольного образования (ООП ДО); 

- качества психолого-педагогических условий реализации дошкольного образования;  

- качество присмотра и ухода; 

                    - оценки качества развивающей предметно-пространственной среды;  

- оценка кадровых условий реализации основной образовательной программы дошкольного              

образования (ООП ДО);  

- оценка материально-технических условий реализации основной образовательной программы 

дошкольного образования (ООП ДО); 

- оценка финансовых условий реализации основной образовательной программы дошкольного 

образования (ООП ДО); 

    Требуется скорректировать работу по РППС, а также организацию образовательного 

процесса с учетом мнения воспитанников, поддержку субъектной позиции ребенка. 

    II. Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, 

подлежащей самообследованию 

 № 

п/п 

Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность 
 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

96 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 96 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 16 человек 
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1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 

80 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

96/100 % 

1.4.1 В режиме полного дня (10,5 часов) 96/100 % 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

 

0/0 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

0/0% 

 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

0/0% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0/0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

0,40 
дето/день 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

13  

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

11 /85% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 

11/85% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

2/15% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

12/92 % 

1.8.1 Высшая 5 /38 % 

1.8.2 Первая       7/54 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 
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1.9.1 До 5 лет 1/7 % 

1.9.2 Свыше 30 лет 1/7% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

3/21 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

2/14% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 3 года повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

13/100% 

1.13 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

1/7,3 

1.14 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15 Музыкального руководителя да  

1.15.1 Инструктора по физической культуре да 

1.15.2 Учителя-логопеда да 

1.15.3 Логопеда нет 

1.15.4 Учителя-дефектолога нет 

1.15.5 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура 
 

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

405,8 кв. м (всего) 

- 3,121 кв. м 

(на одного воспитанника) 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

100,6 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 
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