[image: image1.jpg]VYreepxpam: -
3asenyronyit MAJIOY

«JleTcxmii can Nel» TTO

" _JL.M. Ioanusikos
Tpukas Ne 46 ot «31» aBrycra 2022 r.

\

[nan moaroToBKE KaXPOBOro pe3epBa
MAJIOY «[lerckuii can Nely TTO

Ha 2022 -2023 rog

Ne Haumenosanue Cpox OtBercrBenn Mecro
Ne MepOnpHSTHS HCIIOTHEHUSI ble NpoBeIeHAsS
MeponpusTHi
1 | Onpenesnenye notpe6HOCTH B Centabps 2022 1. | 3apemyrommit MAJZIOY
PYKOBOASIIHX Kanpax Ha «Jlerckwii can
Omrkalilnyio U 1MTENbHYO Nel» TTO
TIEPCNEKTHBY
2 | Pa3paboTka u yTBepiKIeHHE CeHtsibps — 3aBenyronuii MAJZIOY
TMJI2aHOB UHAUBUAYAIBHOH HOs0pPs 2022 1. «Jlerckuii can
IIOATOTOBKH JIUII, COCTOSILIAX Nel» TTO
B pesepBe
3 | Obyuenue no nporpaMmam B teuenue Beero | 3asenyrommii, | MAJIOY
NpoGheCCHOHABHOM nepuosa crapumif «JleTckwii cax
TIO/ITOTOBKH, TIEPENOTOTOBKA | HAXOX/ICHHS B BOCTIMTATENh Nely» TT'O
¥ MOBBUICHHS KBATH(QUKAIMY | KAAPOBOM Pe3epBe
TIO HAIIPABJICHUAM MOATOTOBKH
«MenemkMenT.
4 | TIpuBnedenue peseppa B teuenue Bcero | Crapmmii MAJZIOY
KaJ{poB: [IEpHOJIa, HA BOCIIHTATENb «Jlercknii can
-K BBICTYIJIEHUIO Ha KOTOpbIi Nel» TTO
CeMHHapax, KOH}EepeHLHsX, YTBEPXKIEH IUIaH
TIENarOrHYECKUX COBETAX, VHIMBUAYAJTHHOU
-Y4YacTHIO B pa3paboTke TIOITOTOBKH JIHIIA,
TIPOEKTOB HOPMATHBHBIX COCTOSIIETO B
MIPaBOBBIX aKTOB, paboTe pesepse
KOMHCCHH, pabounx rpymm,
-~HCTIOJIHEHHIO 0053aHHOCTEH
TI0 PYKOBOMSAILEH JODKHOCTH
Ha NEPHOX OTCYTCTBHS
OCHOBHOTO pabOoTHHKA
5 | Oprasusaums nocTOSHHO B Teuenue rona 3apenyroumit MAJIOY
JIEHCTBYIOIINX CEMUHAPOB, «JleTcknii can
TIPaKTHKYMOB, Nel» TTO
WHIMBHYATBHBIX 1
TPYMNIOBBIX KOHCYIbTALHA 110
CIIEIYIOIMM BOIIPOCAM:

5.1 | AxTyasbHBIE BONPOCHI Jexabps 2022 3aBenyronmit MAJIOY
TIPHMEHEHHUS TPYA0BOI0 «JleTckuii cax
3aKOHOATENBCTBA Nel» TTO

5.2 | UIMHIDK COBPEMEHHOTO Peppans 2023 3asenyronmii, | MAJIOY
PYKOBOUTENS cTapimuit «Jletckuii can
obpasosatenproro BOCHMTATCHD N1y TTO




Индивидуальный план подготовки работника, включенного в кадровый резерв
МАДОУ «Детский сад №1» ТГО

_______Ухарская Надежда Сергеевна____________
(фамилия, имя, отчество гражданского служащего (гражданина), включенного в кадровый резерв)
включен(а) в кадровый резерв на должность 
заведующего МАДОУ «Детский сад № 1» ТГО

                                (наименование должности, место работы)

__________высшая квалификационная категория_______

                                                                      (категория и группа)

приказом МАДОУ «Детский сад №1» ТГО от 18.08.2022 г. Приказ № 45/ОД________________________________________________________________________
                                                        (дата и номер приказа)   
Срок действия с _18.08.2022 г. по  31 мая 2023 г.____________________________________
                               (индивидуальный план подготовки составляется не позднее чем через месяц после

                       включения в кадровый резерв и действует в течение срока нахождения в кадровом резерве)

Наставник ___заведующий  Позднякова Л.М.
                 (фамилия, имя, отчество, должность)

	Номер 
строки
	Содержание плана (разделы)
	Срок   
исполнения

	1
	2
	3

	I.Самостоятельная подготовка сотрудника, включенного в кадровый резерв 

	1.1
	Изучение нормативных документов деятельности ДОУ
	Сентябрь – ноябрь 2022 г.

	II.Теоретическая подготовка (дополнительное профессиональное образование)

	2.1
	Повышение образовательного уровня, необходимого для замещения должности сотрудника (высшее образование, повышение квалификации, индивидуальные формы обучения).
	Январь – март 2022 г.

	III. Практическая подготовка 

	3.1
	Участие в конференциях, семинарах, тренингах,  совещаниях и т.п.   
	Самостоятельно 

и/или по заданию наставника

	3.2
	Участие в подготовке проектов нормативных правовых актов, статистической, аналитической информации, иных документов и т.д.
	По мере необходимости и/или по заданию наставника

	3.3
	Выполнение отдельных поручений по должности сотрудника, на которую сотрудник состоит в резерве (включается в план государственного служащего, замещающего должность в Департаменте).

	По мере необходимости

	3.4
	Изучение отдельных проблем ДОУ. Подготовка и представление наставнику информации с соответствующими предложениями и выводами.

	Самостоятельно 

и/или по заданию наставника 

	3.5
	Исполнение обязанностей на период временного отсутствия лица, замещающего должность по кадровому резерву.
	По мере необходимости

	IV. Оценка подготовки

	4.1
	Подготовка и представление заведующему МАДОУ «Детский сад №1» ТГО итогового отчета о выполнении настоящего плана. 
	В течение 5 дней до истечения срока действия индивидуального плана подготовки


